FICHA DE POSTULACIÓN – PREMIO ABE 
CIERRE DE POSTULACIONES 21 DE JULIO
MARCAR CON UNA X LA CATEGORÍA A LA QUE POSTULA

BIENESTAR
· Diversidad, Equidad & Inclusión
· Desarrollo del Entorno
· Voluntariado
· Programas de Reconocimiento 
· Salud Mental
· Bienestar Financiero
· Vida Saludable
· Beneficios Laborales
TECNOLOGÍA
· Evolución Organizacional en el Entorno Digital
· Aplicación de Tecnología en Gestión de Personas
CULTURA Y COMUNICACIÓN
· Employee Experience
· Comunicación Interna 
CAPACIDADES ORGANIZACIONALES
· Desarrollo de Líderes
· Aprendizaje y Desarrollo de Personas

1. Información General (Datos de la empresa)
· Razón social
· Nombre comercial
· RUC
· Giro del negocio
· Número de trabajadores
2. Nombre de la iniciativa:
Registra un nombre claro y concreto de la iniciativa.
3. El Desafío
Describe el problema u oportunidad que dio origen a la iniciativa.
Te recomendamos una guía de preguntas para presentar la respuesta como una historia de manera integrada: ¿Cómo surgió la iniciativa (contexto o antecedente)?, ¿Qué situación querían resolver?, ¿A quién impactaba?, ¿Qué datos evidenciaban el problema?, ¿Qué riesgo existía si no se actuaba?, ¿Qué instancias se tuvo que pasar para que la práctica pudiera hacerse realidad?
4. La Iniciativa
Explica en qué consiste la práctica implementada.
La información presentada deberá incluir: ¿En qué consiste la práctica?, ¿Cuál fue el proceso que diseñaron para crear la práctica?, ¿Cuáles son sus principales componentes y acciones realizadas?, ¿A quién está dirigida?, ¿Qué la hace diferente o innovadora?
5. Objetivos e Implementación
Explica qué buscaban lograr y cómo lo ejecutaron.
La información presentada deberá incluir:
Objetivo general,  Objetivos específicos, Etapas de implementación, KPIs definidos: presentar los indicadores relacionados a la iniciativa y al negocio para evidenciar el impacto en productividad.
6. Alineamiento con el Negocio
Explica cómo la iniciativa contribuye a la estrategia.
Te recomendamos una guía de preguntas para presentar la respuesta como una historia de manera integrada: ¿Qué acciones se tomaron para evidenciar la relación de la práctica con el enfoque del negocio?, ¿Cómo se relaciona la práctica con la estrategia de negocio? ¿ Qué objetivos organizacionales contribuye a lograr?,  ¿Qué áreas o líderes estuvieron involucrados?, ¿Qué decisiones clave se tomaron para su implementación?

7. Alcance
Describe a quiénes impactó la iniciativa.
Te recomendamos una guía de preguntas para presentar la respuesta como una historia de manera integrada: 
¿A cuántos colaboradores impacta la práctica? (número y porcentaje). ¿A qué grupos específicos está dirigida?, ¿En qué sedes o áreas se implementó?, ¿Desde cuándo está en ejecución?
8. Resultados e Impacto
Evidencia los resultados obtenidos.
La información presentada deberá incluir:
¿Cuáles fueron los principales resultados obtenidos?, ¿Qué beneficios generó para la empresa, para los colaboradores y para la sociedad (si aplica)?, ¿Qué impacto tangible se logró? Indique hasta 5 KPI´s (antes y después)
9. Aprendizajes y Escalabilidad
Reflexiona sobre la implementación.
La información presentada deberá incluir: ¿Qué principales desafíos enfrentaron? ¿Cómo los superaron?, ¿Cómo aseguran la sostenibilidad de la práctica en el tiempo?, ¿la práctica puede replicarse o escalarse? ¿Cómo?, ¿Cómo gestionaron la adopción interna?

10. Evidencia (Anexos)
Te recomendamos una guía de anexos a presentar para complementar la información descrita:

- Adjuntar documentos (PDF, PPT, etc)
- Enlaces (videos, dashboards, etc)
- Plan de comunicación / Plan de activación
- Mails, cronogramas, medios de difusión, mensajes del sponsor

*Priorizar evidencia de impacto.
