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Los Premios ABE nacen con ese
proposito: reconocer y visibilizar a
aquellas organizaciones que han
entendido que invertir en su gente es
la forma mas solida de generar valor
sostenible”.

José Antonio lturriaga

CEO, Grupo EFE

ABE

José Antonio Iturriaga

n un entorno empresarial cada vez mas dinamico y exigente,
existe una conviccién que guia a las organizaciones que realmente
trascienden: el desarrollo de las personas no es un complemento,
es el eje central de la estrategia.

Ser un buen empleador implica mucho mas que cumplir estandares.
Supone un compromiso genuino con el crecimiento profesional 'y
personal de los colaboradores, con la generacién de entornos de
confianza, y con la construccién de culturas que inspiran a dar lo
mejor de cada uno.

Los Premios ABE nacen con ese propdsito: reconocer y visibilizar a
aquellas organizaciones que han entendido que invertir en su gente
es laforma mas sélida de generar valor sostenible. Empresas que, a
través de sus practicas, demuestran coherencia entre lo que diceny
lo que hacen.

En un contexto donde los productosy servicios pueden replicarse,
la calidad del talento, el compromiso de los equiposy la fortaleza
cultural marcan la verdadera diferencia.

Ese es el estandar al que aspiramos. Ese es el camino que
promovemos desde hace 12 afios.
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El Premio ABE a la Responsabilidad Social
Laboral (RSL) es el reconocimiento mas
importante a la gestion de recursos
humanos en el pais.

La RSL seglin ABE, es el compromiso de las organizaciones por
promover practicas laborales que aseguren el bienestar, desarrollo
y trato justo de sus colaboradores, integrando estas acciones a la
estrategia del negocio y contribuyendo a una gestion sostenible y
responsable.

Busca premiar los aportes mas notables de buenas practicas laborales,
tomando en consideracion el respeto a los trabajadores, el impacto tanto en
la empresa como en la sociedad.

Este reconocimiento es una iniciativa de la Asociacion de Buenos
Empleadores (ABE) de la Camara de Comercio Americana del Perd, AmCham
Perq.

ABE esta conformada por empresas que han adoptado la Responsabilidad
Social Laboral como una herramienta estratégica de gestion,
comprometiéndose a que sus proveedores también lo hagan.

Es asi como ABE organiza una edicion mas del Premio con la seguridad que,
al celebrary reconocer en forma publica los logros de las empresas y sus
aportes al pais, esta contribuyendo con el respeto a los trabajadores
peruanos.
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Premio ABE ABE

Nuestros 5 criterios de evaluacién para la premiacién consideran distintos aspectos clave para
asegurar un proceso justo, riguroso y coherente. Cada postulacion es analizada de manera integral,
evaluando la calidad de la propuesta, su impacto, el nivel de innovacion, la claridad en su ejecuciény
su contribucidén al contexto en el que se desarrolla. Estos criterios nos permiten reconocer iniciativas
destacadas que no solo cumplen con altos estandares, sino que también generan valor y marcan una
diferencia significativa.
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Conexidén con la
estrategia del
negocio

Evalla cuanto la iniciativa
aborda un desafio
relevante o critico del
negocio, su alineacién con
la estrategia y objetivos, y
su contribucién
—idealmente directay
medible— a los resultados
organizacionales.

Diseno e
implementacion de
la iniciativa

EvalUa la calidad y
coherencia del disefio de
la iniciativa (objetivos,
publico, metodologiay
propuesta de valor), junto
con la efectividad de su
implementacion, gestién
del cambio, liderazgo y
despliegue
organizacional.

Impactoy
resultados

Evalla el impacto de la
iniciativa mediante
indicadores cuantitativos
y/o cualitativos que
evidencien una
contribucion directay
medible a los resultados
del negocio y/o impacto
externo, con métricas
alineadas a sus
objetivos.

Innovaciony
creatividad

Grado en que la iniciativa
incorpora enfoques
innovadores y soluciones
creativas que la
diferencian de practicas
tradicionales en la gestion
de personas, generando
valor distintivo y ventajas
relevantes para la
organizacion.

Escalabilidad y
sostenibilidad

Evalla la capacidad de la
iniciativa para sostenerse
en el tiempo, adaptarse y
evolucionar de forma
consistente, asi como su
potencial de escalabilidad
y replicabilidad en
diversos contextos
organizacionales.




Premio ABE

ABE

Etapas de evaluacion

Este proceso garantiza imparcialidad,
objetividad y excelencia para identificar
y premiar las iniciativas que marcan la

diferencia.

El Premio ABE se rige por un proceso objetivo
y transparente, disenado para garantizar una
evaluacién rigurosa de cada iniciativa. Todos
los casos finalistas son auditados por

lo que permite validar el cumplimientoy la
veracidad de la informacion presentada,
asegurando asi la credibilidad y solidez de los
resultados. El proceso es el siguiente:

;Como postular?

Cada etapa es clave para asegurar una
evaluacion justa y reconocer las
mejores practicas en la gestion
humana.
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Jurado d

Integrado 3 los

en Gestion Humana que

evaluaran los casos s
criterios definidos y la
informacion de las

empresas postulantes.

Presentar la ficha de
inscripcion con la
informacion requerida,
que incluye una
declaracién jurada de
aceptacién de las bases.

los casos

complementar el in

destinado al Jurado Finat:

Realizar el pago de
inscripcion de acuerdo
altamano dela
empresa.

Suministrar la informacion, Respetar a las
documentacion y anexos decisiones del
pertinentes de la practica Jurado.

laboral que presenta en el
plazo especificadoy
utilizando los formatos
establecidos.
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Nuestras 14 categorias de postulacion
en 4 dimensiones clave

Bienestar

Que agrupa iniciativas orientadas
a fortalecer la calidad de vida, el
compromiso y la sostenibilidad
humana del trabajo.

©

Categorias
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Diversidad, Equidad e Inclusién
Desarrollo del Entorno
Voluntariado

Programas de Reconocimiento
Salud Mental

Bienestar Financiero

Vida Saludable

Beneficios Laborales

Tecnologia

Que reconoce el uso estratégico
de herramientas digitales e
inteligencia artificial para
transformary optimizar la
gestién del talento.

©

Categorias

9. Evolucion Organizacional en
el Entorno Digital

10. Aplicacion de Tecnologia en
Gestion de Personas

Cultura &
Comunicacion

Que destaca practicas que
fortalecen la identidad
organizacional, la experiencia del
colaboradory la conexion con el
proposito del negocio.

Categorias

11. Employee Experience
12. Comunicacién Interna

Capacidades
Organizacionales

Que pone en valor el desarrollo de
lideres, talento y competencias
clave para el crecimientoy la
sostenibilidad de la organizacion.

©

Categorias

13. Desarrollo de Lideres
14. Aprendizajey Desarrollo de
Personas



Bienestar

1.Categoria < Diversidad, Equidad e Inclusion

¢De qué trata?

Estrategias y politicas que buscan asegurar igualdad de oportunidades
y construir entornos laborales inclusivos, donde todas las personas
puedan desarrollarse y contribuir al negocio independientemente de
su origen, género, edad o condicién.

Ejemplos de programas
a los que postular

Ver casos premiados

Bienestar

- Programas de inclusion laboral para personas con discapacidad.
- Politicas de equidad de género.

- Programas para adultos mayores.

- Formacion en sesgos inconscientes.

- Redes internas de diversidad.

2. Categoria < Desarrollo del Entorno - Sostenibilidad

;De qué trata?

Iniciativas que vinculan la gestion de personas con el desarrollo social,
econémico o ambiental del entorno donde opera la empresa.

Ejemplos de programas
a los que postular

Ver casos premiados

~ Programas de desarrollo de proveedores locales.

- Capacitacion para comunidades.

- Proyectos de empleabilidad en zonas de influencia.
- Programas de sostenibilidad.

Bienestar

3. Categoria < Voluntariado

;De qué trata?

Programas que movilizan a los colaboradores para contribuir
voluntariamente en iniciativas sociales o comunitarias alineadas con
el propésito de la empresa.

Ejemplos de programas
a los que postular

Ver casos premiados

Bienestar

~ Jornadas de voluntariado corporativo.

- Mentoria a emprendedores o estudiantes.

- Programas educativos en comunidades.

- Campaiias solidarias lideradas por colaboradores.

4., Categoria < Programas de Reconocimiento

iDe qué trata?

Sistemas formales que destacan logros, comportamientos o
contribuciones relevantes de los colaboradores alineados con la
culturay los objetivos de la organizacién.

Ejemplos de programas
a los que postular

Ver casos premiados

- Programas de reconocimiento de valores.

- Premios a lainnovacién.

- Reconocimientos por desempeiio sobresaliente.
- Celebraciones de hitos organizacionales.



Bienestar

5. Categoria < Bienestar Financiero

;De qué trata?

Programas que buscan mejorar la estabilidad financiera de los
colaboradores implementando una estrategia integral de bienestar
que fortalezca la resiliencia econémica, combinando educacion,
orientacién/asesoria, disefio de beneficios, herramientasy
comunicacién efectiva para que las personas puedan tomar
decisiones que les den libertad de eleccion y reduzcan el estrés
financiero.

Ejemplos de programas
a los que postular

Ver casos premiados

Bienestar

- Educacién financiera para el dia a dia (presupuesto, gastos y deuda).

- Fondos de emergencia y apoyo ante imprevistos.

- Planificacién de largo plazo (ahorro, retiro y metas personales).
- Programas de formacion y asesoria financiera por niveles.

- Gestiony prevencion de deudas.

- Acompafamiento en decisiones de retiro.

- Herramientas y beneficios para fomentar el ahorro.

6. Categoria < Salud Mental

;De qué trata?

Iniciativas orientadas a promover la seguridad psicolégica, prevenir el

estrés laboral y fortalecer el bienestar mental y emocional de los
colaboradores.

Ejemplos de programas
a los que postular

Ver casos premiados

- Programas que fomenten habitos saludables (fisico, mental y
emocional).

- Lineas de asistencia al empleado.

- Formacién en manejo del estrés.

- Iniciativas para promover seguridad psicoldgica en equipos.

- Capacitacién con nociones y sensibilizacién en materia de salud
mental para los trabajadores.

Bienestar

7. Categoria < Vida Saludable

;De qué trata?

Iniciativas orientadas a promover habitos de vida saludablesy
prevenir enfermedades, contribuyendo al bienestar fisico de los
colaboradores.

Ejemplos de programas
a los que postular

Ver casos premiados

Bienestar

- Programas de actividad fisica.

- Campafias de nutricién y prevencion de enfermedades.
- Chequeos médicos preventivos.

- Iniciativas de equilibrio vida-trabajo.

- Programas de habitos saludables.

- Programas deportivos.

- Programas asistenciales.

8. Categoria < Beneficios Laborales

;De qué trata?

Reconoce a organizaciones que implementan beneficios laborales
innovadores, alineados a su culturay a las necesidades del talento,
para fortalecer la propuesta de valor, el bienestar y la experiencia del

colaborador. Se priorizan iniciativas diferenciales, valoradas por los
empleados y con resultados medibles en uso, satisfacciény

permanencia.

Ejemplos de programas
a los que postular

Ver casos premiados

- Beneficios flexibles, dias libres adicionales, apoyo para cuidado
familia.

- Beneficios personalizados por etapa de vida.

- Programas de bienestar digital.



9. Categoria < Evolucion Organizacional en el Entorno

Digital

Cultura & Comunicacion

11. Categoria < Employee Experience

;De qué trata?

Programas que generan transformacion integral del modelo operativo
y de talento para habilitar nuevas formas de trabajo impulsadas por
digitalizacion, datos e IA, con foco en productividad, velocidad de
decision, experiencia del colaboradory del cliente.

Ejemplos de programas
a los que postular

Ver casos premiados

- Redisefio de procesos con automatizacién y medicion de eficiencia.

Modelo basado en habilidades para gestionar talento.
Movilidad internay asignacién por skills.
- Gobernanza de IAy trabajo Human+Al con gestion de riesgos.
> Flexibilidad laboral segiin segmentos.
> People analytics para medir adopcién e impacto.

10. Categoria < Aplicacion de Tecnologia en Gestion

de Personas

;De qué trata?

Reconoce a la organizacidn que gestiona de manera intencional la
experiencia del colaborador a lo largo de todo su ciclo de vida,
mediante iniciativas, practicas y entornos alineados al propésito y la
cultura organizacional. Estas propuestas parten de la comprension
profunda de las necesidades del talento, apoyadas en datos y
feedback, para disefiar experiencias que promuevan el compromiso, el
bienestary el alto desempefio.

;De qué trata?

Programas que aplican tecnologia digital, analitica e IA para optimizar
la gestién de personas, mejorando la eficiencia de HR, la experiencia
del colaborador y el impacto del talento. Se priorizan iniciativas que
convierten datos en decisiones accionables, con gobernanza y uso
responsable de la IA, y resultados medibles.

Ejemplos de programas
a los que postular

Ver casos premiados

- Predictivilidad de rotacion.
- Productividad incremental.
- Resultados por el uso de plataformas de people analytics.

Ejemplos de programas
a los que postular

Ver casos premiados

Cultura & Comunicacién

»> Programas de redisefio del employee journey, iniciativas de
onboarding, medicién de experiencia del colaborador, programas de
practicantes, programas de engagement o escucha activa.

- Programa integral de onboarding y primeros 90 dias.

- Programa de experiencia para colaboradores en operaciones o
campo, redisefio de espacios de trabajo centrados en la experiencia,
entre otros.

12. Categoria < Comunicacion Interna

;De qué trata?

Reconoce a la organizacién que implementa comunicacién interna
efectiva para generar alineamiento, comprensién y participacién de
los colaboradores. Se valora la claridad y oportunidad de la
informacion, su coherencia con la cultura organizacional y su impacto

en la coordinacidn, el compromiso y el feedback.

Ejemplos de programas
a los que postular

Ver casos premiados

- Campafias de comunicacion interna.
- Plataformas colaborativas.
- Storytelling corporativo.
- Programas de lideres como comunicadores.
- Town hall con CEO.
- Cascada de comunicacion estratégica.
- Newsletter interno mensual.
Toolkit de comunicacién para lideres.
> Brief semanal para lideres.



Nuestras publicaciones
13. Categoria < Desarrollo de Lideres

¢De qué trata? Reconoce a organizaciones que gestionan de forma intencional la
experiencia del colaborador durante todo su ciclo de vida, con El : Gidersitsi i
iniciativas alineadas a su cultura y basadas en datos y feedback. ggoltaasgomsmo . . : E:?g:ce':ﬂgé’e"n
Se valoran mejoras en la experiencia y resultados medibles en personas en en las = gosibie el cambio
compromiso, eficiencia y desempefio. Destaca propuestas centradas Lae?;‘;'t"éi'ﬁg - e
en las necesidades del talento y su impacto sostenible en la laboral
organizacion. e

Ejemplos de programas > Programas como academias de liderazgo. 2021 2022 2023 2024 2025

a los que postular - Creacién e implementacién de modelos de liderazgo.
- Programas formativos.

Ver casos premiados . . .

-~ Mentoring ejecutivo.
- Programas de sucesién, entre otros.

14. Categoria < Aprendizaje y Desarrollo de Personas

. o . ) Montos de inscripcidn
¢De qué trata? Programas e iniciativas orientadas a fortalecer las capacidades,

conocimientos y habilidades de las personas en la organizacion,
promoviendo su crecimiento profesional y su contribucién al logro de Empresas con facturacién anual bruta menor a US$20 millones S/1,800 + .G.V.
los objetivos del negocio. L
Estas iniciativas buscan impulsar una cultura de aprendizaje continuo Empresas con facturacién anual bruta mayor a US$20 millones S/2,000 + .G.V.
alineada con los desafios estratégicos, la evolucién del entorno y el
desarrollo sostenible del talento. Datos bancarios

BCP Cuenta Corriente Soles NUmero de cuenta 193-1797374-0-91 CCl 002-193-001797374091-17

Ejemplos de programas - Universidad corporativa.
a los que postular ~ Academia de habilidades técnicas.
> Programas de upskilling y reskilling. Una vez realizado el pago, la empresa postulante debera adjuntar la constancia en la ficha de inscripcion.

| Vercasos premiados > Programas de formacién en habilidades digitales.

- Escuelas técnicas para roles operativos.
- Programas de certificacion profesional.




Esta premiacion es posible gracias al valioso
apoyo de nuestros sponsors, cuyo
compromiso impulsa la excelencia
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